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Johdanto

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun opiskelijakunta Kaakon Code of Conduct on toimintatapa, jolla
pyritddn takaamaan kaikille tervetullut ja turvallinen olo. Se valittaa tietoa, miten tulisi toimia, jos kuitenkin
kokee epamiellyttavan hairitsevan tilanteen.

Toimintatapa patee opiskellessa ja opiskelijakunnan tapahtumien aikana seka niiden virallisilla jatkoilla.

Tassa asiakirjassa kdsitelemme yhdenvertaisuutta, hdirinta- ja kiusaamistilanteita seka niihin puuttumista.
Jokainen on itse vastuussa omasta kaytdksestadn ja siitd, miten kohtelee muita. Hyva yhteishenki on
kaikkien vastuulla ja jokaisen tulee kunnioittaa muiden opiskelijoiden oikeutta nauttia turvallisesta seka
miellyttavastad opiskeluajasta ja tapahtumista. Luomme yhdessa puitteet, joissa kaikki osallistujat voivat
kokea itsensa yhdenvertaisiksi ja tervetulleiksi kaikkiin edelld mainittuihin tilaisuuksiin.

Hairinta, syrjinta ja epaasiallinen kaytos

Hairintaa on sellainen kayttaytyminen, jolla loukataan tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti henkilon
ihmisarvoa siten, ettd luodaan kiellettyyn syrjintdperusteeseen liittyva halventava, ndyryyttava, uhkaava,
vihamielinen tai hydkkaava ilmapiiri.

Seksuaalisella hairinnalla tarkoitetaan sanallista, sanatonta tai fyysistd, luonteeltaan seksuaalista, ei-
toivottua kaytosta, jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan henkilon henkista tai fyysista
koskemattomuutta erityisesti luomalla uhkaava, vihamielinen, halventava, néyryyttava tai ahdistava
ilmapiiri.

Sukupuoleen perustuvalla hairinnalla tarkoitetaan henkilon sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai
sukupuolen ilmaisuun liittyvaa ei-toivottua kaytosta, joka ei ole luonteeltaan seksuaalista, jolla
tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan taman henkista tai fyysista koskemattomuutta ja jolla
luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, noyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.

Syrjinta tarkoittaa ihmisten eriarvoista kohtelua tai erilaiseen asemaan asettamista ilman hyvaksyttavaa
perustetta. Syrjintda on myos uhkaavan, vihamielisen, halventavan tai néyryyttavan ilmapiirin luominen
seka kasky tai ohje syrjia.

Epdasiallinen kohtelu on yleisen hyvan tavan vastaista kayttaytymista toisia kohtaan. Hyvaksyttavaan
kaytokseen eivat kuulu mydskaan huutaminen, raivoaminen tai henkilokohtaisiin ominaisuuksiin liittyvien
asioiden kasittely.

Opiskelijakunnan jarjestamien tapahtumien osallistujat ovat kirjava joukko ihmisia, joiden joukosta I6ytyy
erilaisia mielipiteita, identiteetteja ja arvomaailmoja. Kun tallainen joukko osallistuu tapahtumaan voi
hairintaa ja syrjintaa tapahtua huomaamattakin. Jokaisen ilmaisun ja mielipiteen vapauden
kunnioittaminen on ensi askel syrjimattémaan ja hairintavapaaseen tapahtumaan.
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Suomalainen alkoholikulttuuri voi olla joskus painostava, erityisesti henkilGille, jotka eivat alkoholia kayta.
Alkoholin kaytto tai kayttamattomyys on jokaisen oma valinta, eikd kenenkaan valintaa tule ihmetella tai
arvostella. Alkoholin vaikutuksen alaisena tapahtuu usein ylilyénteja ja noloja tilanteita. Jokainen on
vastuussa omasta kaytoksestdan, eika alkoholin vaikutuksen alaisuus poista tata vastuuta.

Sosiaalinen media on olennainen osa opiskelijoiden ja opiskelijakunnan arkea. Sosiaalisen median
pikaviestisovellukset voivat laskevat kynnysta syrjintdan esim. jattdaa ryhmakeskustelun ulkopuolelle,
tdmanlaisista tilanteista tulisi yhta lailla olla yhteydessa hairintayhdyshenkil6on.

Internetissa tapahtuva kirjallinen ja kuvallinen viestinta voidaan toisinaan ymmartaa helposti vaarin. Jotta
vaarinymmarryksilta valtyttaisiin, muista hyvat kdytostavat sosiaalisessa mediassa toimiessasi.
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Hairintdayhdyshenkil6toiminta

Opiskelijakunta Kaakossa haluamme puuttua korkeakoulussa tapahtuvaan hairintdan ja ehkaista sita.
Xamkissa noudatetaan opiskelijoiden ja henkilokunnan yhteista tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa.

Opiskelijakunnalla on hairintayhdyshenkil6ita jokaisella kampuksella, jotka ovat opiskelijakunnan
luottamustoimijoita tai tyontekijoita seka eri sukupuolia edustavia henkil6ita. Hairintayhdyshenkilén
tehtdva on kuunnella tuomitsematta ja puutua pyydettdessa esille nousseisiin hairintatilanteisiin.
Hairintayhdyshenkilot ovat vaitiolovelvollisia eivatka he ryhdy toimenpiteisiin ilman hairintaa kokeneen
henkilon lupaa. Luottamuksellinen suhde auttaa kertomaan arkaluontoisistakin asioista. Halutessaan
hairintad kokenut henkilo voi pitdytya vaatimasta toimenpiteita ja hakea hairintdayhdyshenkilolta
keskustelutukea.

Hairintdyhdyshenkilot ovat tavoitettavissa kaikissa opiskelijakunnan tapahtumissa ja aina sdhkopostitse.
Hairintaa kokenut henkild voi olla yhteydessa hairintdayhdyshenkiloén myéhemminkin, jos
tapahtumahetkelld on estynyt siitd kertomaan.

Toimintaohjeita

Jos koet hairintaa, syrjintaa tai epaasiallista kdytosta:
Ole yhteydessa hairintayhdyshenkil6on.
e Kerro mita olet kokenut tai mita on tapahtunut.
e Keskustele hairintayhdyshenkilon kanssa tilanteen ratkaisemisesta.

Jos koet tilanteen, jossa jotakuta muuta hairitdan ja syrjitdan ja haluat ilmoittaa siita:
Ole yhteydessa hairintayhdyshenkil6on.
e Kerro mita olet nahnyt tai mita on tapahtunut.
e Hairintayhdyshenkild on toiveestasi yhteydessa kokemasi tilanteen eri osapuoliin.

Hairintayhdyshenkilon toimet:
Saatuaan tiedon hairintatilanteesta hairintayhdyshenkild toimii luottamuksella ja hairityn henkilon
suostumuksesta.

Hairintayhdyshenkil6 voi:
e Ottaa yhteytta hairintatilanteen osapuoliin ja keskustella tapahtuneesta.
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Jarjestaa hairintatilanteen molemmille osapuolille mahdollisuuden keskustella tapahtuneesta.

Neuvoa hairintatilanteen osapuolia ottamaan yhteytta erilaisiin tukipalveluihin esim.
puhelinpalvelut.

e Koota toimenpiteista paattdvan ryhman.
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Hairintatilanteen ollessa eritoten raikea ja loukkaava hairintdyhdyshenkilo kokoaa toimenpiteistd paattavan
ryhman.

Toimenpiteistd paattava ryhma voi:
e Ottaa yhteytta hadirinndsta syytetyn henkilén OVAan tai esihenkil6on.

e Paattda mahdollisista kurinpitotoimista kuten, ohjelmaosiosta tai tapahtumasta poistamisesta tai
porttikiellosta opiskelijakunnan tapahtumiin.
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